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1) Wprowadzenie

Broszura potrzeb dla trenerdw jest czescig wiekszego europejskiego projektu
EcopreNEETs: Boosting the eco-preneurial skills of NEETs, prowadzonego przez Ligue
de [|'Enseignement Nouvelle-Aquitaine (Francja) we wspotpracy z  Atermon
(Holandia), Digicult (Polska), Learning Seeds (Grecja) i Ecocenter (Wegry),
wspieranego przez Agencje Erasmus+.

Niniejsza broszura zawiera kompleksowy przeglgd ustalen i informaciji zwrotnych od
uczestnikdbw z trzech krajéw - Francji, Grecji i Wegier - ktorzy wrzieli udziat w
seminariach "Train  the Trainer® i MOOC (Massive Open Online Courses)
poswieconych eko-przedsiebiorczosci dla NEET (Not in Employment, Education, or
Training).

Seminarium "Train the Trainer" w ramach programu szkoleniowego EcopreNEETs miato
kluczowe znaczenie dla umozliwienia osobom towarzyszgcym mentorowania NEET
na ich eko-przedsiebiorczej drodze. Seminaria te zapewnity kompleksowe szkolenie,
aby wyposazyC mentorow w wiedze i umiejetnosci pofrzebne do oferowania
dostosowanego wsparcia. Skupiaty sie one na teoretycznym zrozumieniu i
praktycznych  umiejetnosSciach, obejmujgc zasady eko-przedsiebiorczosci,
zrownowazony rozwoj, kwestie srodowiskowe i praktyczne narzedzia rozwoju biznesu.
W kazdym kraju przeszkolono 10 0séb, a tgcznie w seminariach wzieto udziat 30 oséb.

Co wiecej, seminaria wspieraty spotecznos¢ uczgcq sie, w ktérej mentorzy dzielili sie
najlepszymi praktykamiiwspotpracowali nad innowacyjnymi rozwigzaniami. Tworzgc
sie¢  wyszkolonych mentoréw, program ma na celu budowanie tfrwatych
ekosystemow wsparcia dia NEET, umozliwiajgc im pokonywanie barier i realizacje ich
aspiracji w zakresie przedsiebiorczosci.

Wczesdniej stworzylismy Pakiet Roboczy 2 - Biatg Ksiege. Ambicjg tej biatej ksiegi byto
opracowanie i promowanie ram umiejetnosci ekologicznych, w ktérych mtodzi NEET
znajdq inspiracje, motywacje, cenng wiedze i porady ekspertow na temat tworzenia
wtasnego eko-biznesu lub zostang umieszczeni w istniejgcych firmach, w ktdrych
bedqg mogli cwiczy¢ swoje umiejetnosci eko-biznesowe. Byto to badanie kontekstu i
wywiaddw w celu uzyskania rekomendacji dla projektu i budowania ram
ekoprzedsiebiorczosci. Byty to ramy do tworzenia materiatéw i platformy MOOC.

Patrzgc w przyszto$s¢, Pakiet Roboczy 4 - Inkubacja EcopreNEETs ma na celu
opracowanie ram wspierajgcych mtodych NEET w uruchamianiu dziatalnosci
gospodarczej. Obejmuje to metodologie e-traineeship, plany dziatania i warsztaty
online dotyczgce mentoringu i coachingu. Dziatania te bedqg obejmowac mtodziez,
zainteresowane strony i profesjonalnych mentoréw, koncentrujgc sie na tworzeniu
sieci kontaktdw, szkoleniach i rzeczywistych stazach zawodowych w celu oceny
skutecznosci programu i zapewnienia trwatosci.

Niniejsza broszura syntetyzuje opinie uczestnikdw, aby przedstawic konkretne
sugestie i zalecenia dotyczgce ulepszenia przysztych edycji tych programow
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szkoleniowych. Podkresla ona sukcesy, wyzwania i potrzeby, ktdre pojawity sie w
kazdym z uczestniczgcych krajow i oferuje szczegdtowy plan poprawy przysztych
doswiadczen szkoleniowych.

2) Kraje uczestniczqce

o Francja
« Grecja
o Wegry

l.  Francja
i. DosSwiadczenie uczestnika

Uczestnicy we Francji pochodrzili z réznych Srodowisk, w tym poczgtkujgcych
profesjonalistdw, pracujgcych w firmach zorientowanych na orientacje i oséb
przechodzgcych z niezwigzanych dziedzin do eko-przedsiebiorczosci. Niektorzy z
nich byli zaznajomieni z podstawowymi koncepcjami przedsiebiorczosci, ale wielu z
nich nie znato idei zrownowazonych i przyjaznych dla Srodowiska praktyk
biznesowych. Na przyktad niektorzy uczestnicy bylizaangazowani w fradycyjne mate
frmy, ale nie byli pewni, jok zinfegrowac¢ zasady ekologiczne ze swoimi
przedsiewzieciami.

Wsréd uczestnikdow  zauwazalny byt entuzjazm do odkrywania ekologicznych
pomystow biznesowych, szczegdlnie w sektorach takich jak rolnictwo, gospodarka
odpadamiizréwnowazona moda. Jednak niektdrzy uczestnicy stwierdzili, ze cho¢ sqg
chetni do nauki, majg trudnosci ze zrozumieniem technicznych aspektow eko-
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biznesu, takich jak zrownowazone tancuchy dostaw lub modele zielonego
finansowania.

ii. Zadowolenie z tresci kursu

Francuscy uczestnicy ogodlnie wyrazili zadowolenie z zakresu dostarczonych tresci.
Docenili skupienie sie szkolenia na zasadach eko-przedsiebiorczosci, takich jak
zrbwnowazone modele biznesowe, wptyw na srodowisko i gospodarka o obiegu
zamknietym.

Najwazniejsze doswiadczenia francuskich uczestnikow:

Uczestnicy uznali moduty dotyczgce zrownowazonych modeli biznesowych i
ekoinnowacji za szczegdlnie angazujgce. Sesje te dostarczyty im praktycznych
strategii do wdrozenia w ich firmach, takich jaok przejscie od liniowego do
cyrkularnego modelu biznesowego, zmniejszenie ilosci odpaddw i zminimalizowanie
Sladu Srodowiskowego.

Podczas gdy tres¢ teoretyczna zostata dobrze przyjeta, wielu uczestnikdw uwazato,
ze mozna by jg wzbogaci¢ o bardziej praktyczne przyktady i studia przypadkow
prawdziwych eko-przedsiebiorcow. Pomogtoby im to lepiej zrozumiec, jak stosowac
koncepcje teoretyczne w rzeczywistym kontekscie biznesowym.

iii. Informacje zwrotne na temat metod uczenia sie

Kilku uczestnikbw zauwazyto, ze choc fres¢ kursu byta solidna, to jego realizacja
mogtaby skorzysta¢ na bardziej interaktywnym podejsciu. Informacje zwrotne
sugerowaty, ze francuscy uczestnicy byli szczegdlnie wrazliwi na metody uczenia sie,
ktére zachecaty do aktywnego zaangazowania:

Metody te byty preferowane ze wzgledu na ich zdolnos¢ do wspierania gtebszego
zrozumienia i praktycznego zastosowania koncepcji. Uczestnicy sugerowali, aby
poswieciC wiece] czasu na prace zespotowqg, w ktdrej mogliby rozwijac i
udoskonala¢ wtasne pomysty biznesowe, korzystajgc z informacji zwrotnych od
rowiesnikow i trenerow.

Kilku uczestnikdw poprosito o bardziej dogtebne studia przypadkdédw odnoszgcych
sukcesy eko-przedsiebiorcow, zwtaszcza tych z sektorow takich jak energia
odnawialna, gospodarka odpadami czy zrobwnowazona produkcja zywnosci.
Uwazali oni, ze zapewnitoby to cenny wglgd w pokonywanie typowych wyzwan w
eko-biznesie.

iv.  Sugestie dotyczgce ulepszen

Uczestnicy zalecali wtgczenie wiekszej liczby praktycznych projektow, w ramach
ktorych mogliby opracowywac wtasne plany lub strategie eko-biznesu. Datoby im to
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nie tylko praktyke, ale takze pozwolito na otrzymywanie informacji zwrotnych od
trenerdw i rowiesnikow.

Podczas gdy wielu uczestnikdw miato pewnqg wiedze biznesowq, inni byli zupetnie
nowi w dziedzinie przedsiebiorczosci. Zasugerowali oni, ze kurs mogtby obejmowac
sesje  dla poczatkujgcych, ktére wprowadzatyby podstawowe koncepcije
przedsiebiorczosci przed zagtebieniem sie w bardziej zaawansowane tematy eko-
przedsiebiorczosci.

v. Ogdlna ocena kursu

Srednio francuscy uczestnicy wysoko ocenili szkolenie (4,5 na 5), szczegdlnie chwalgc
skupienie sie na zasadach zrbwnowazonego biznesu, zaprezentowane innowacyjne
eko-rozwigzania i praktyczne narzedzia dostarczone do rozpoczecia eko-
przedsiewziecia. Podkreslili jednak potrzebe bardziej doswiadczalnego uczenia sie i
dostosowanego wsparcia dla oséb o réznym poziomie wczesniejszej wiedzy
biznesowe,.

ll. Grecja
i. DosSwiadczenie w branzy

Greccy uczestnicy na ogét pochodrzili ze srodowisk niezwigzanych z biznesem, a
wielu z nich miato wczesdniejsze doSwiadczenie w aktywizmie Srodowiskowym,
edukacji lub pracy z mtodziezg. Ta wyjgtkowa mieszanka wniosta interesujgcqg
perspektywe do szkolenia w zakresie eko-przedsiebiorczosci, poniewaz uczestnicy
byli bardzo Sswiadomi kwestii sSrodowiskowych, ale brakowato im doswiadczenia w
przektadaniu ich aktywizmu na modele biznesowe.

Uczestnicy byli szczegdlnie zainteresowani znalezieniem sposobdw na potgczenie
wptywu  spotecznego ze  zrdwnowazonym  biznesem.  Postrzegali  eko-
przedsiebiorczos$c jako sposodb na tworzenie nie tylko firm nastawionych na zysk, ale
takze przedsiewziec, ktdére mogtyby przyczyni¢ sie do poprawy spoteczenstwa i
Srodowiska. Kilku uczestnikdw wyrazito zainteresowanie rozpoczeciem dziatalnosci na
matqg skale w sektorach takich jak zrownowazone rolnictwo, ekoturystyka i handel
detaliczny bez odpadow.

ii. Zadowolenie z tresci kursu

Greccy uczestnicy pozytywnie odniesli sie do fresci kursu, a wielu z nich docenito
wszechstronne podejscie do eko-przedsiebiorczosci. Srednia ocena satysfakcii
wyniosta 4,7 na 5, co odzwierciedla wysokie zaangazowanie w materiat. Uczestnicy
wskazali jednak réwniez obszary, w ktdrych tre$¢ mozna uproscic lub uczynic bardziej
dostepngq, szczegdlnie dla osdb bez wczesniejszego doswiadczenia biznesowego.

Kluczowe punkty od greckich uczestnikow:
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Szczegdlnie popularne byty moduty dotyczgce zréwnowazonego rozwoju,
gospodarki o obiegu zamknietym i zielonych innowaciji. Uczestnicy chwalili
szczegotowosc  tych modutdw i ich  znaczenie dla obecnych wyzwan
Srodowiskowych, przed ktorymi stoi Grecja.

Uczestnicy uznali praktyczne elementy kursu - takie jak tworzenie biznesplanu,
budzetowanie eko-przedsiewzieC i zrozumienie popytu rynkowego na produkty
ekologiczne - za bardzo korzystne. Niektdrzy uczestnicy wyrazili jednak chec
uzyskania bardziej konkretnych przyktaddw udanych eko-przedsiebiorstw w Greciji, a
takze narzedzi do oceny wykonalnosci rynkowej na obszarach wiejskich.

ii. Informacje zwrotnhe na temat metod uczenia sie

Greccy uczestnicy preferowali wysoce interaktywne Srodowisko uczenia sie. Byli
szczegolnie otwarci na pomoce wizualne, prace grupowq i wspolne sesje burzy
mMozgow:

Uczestnicy zauwazyli, ze zajecia grupowe pomogty im lepiej zrozumie¢ zastosowanie
wiedzy teoretycznej. Dziatania te utatwity rowniez wzajemne uczenie sie, w ramach
ktérego uczestnicy mogli wymieniac sie pomystami i doswiadczeniami.

TreSci wizualne, takie jak diagramy i filmy, byty bardzo skuteczne w przekazywaniu
ztozonych tematéw. Uczestnicy poprosili rowniez o wiecej praktycznych ¢wiczen,
takich jak symulacje eko-biznesu, ktére pozwolityby im cwiczyC podejmowanie
decyzji w rzeczywistych scenariuszach.

iv.  Sugestie dotyczgce ulepszen

Greccy uczestnicy przedstawili kilka sugestii dotyczgcych poprawy fresci i realizaciji
kursu:

Niektore sekcje, w szczegdlnosci te zwigzane z zarzgdzaniem finansami, pomiarem
wptywu i kwestiami prawnymi, zostaty uznane za zbyt ztozone dla oséb
poczgtkujgcych w przedsiebiorczosci. Uczestnicy sugerowali uproszczenie tych sekcji
i zapewnienie dodatkowych zasobodw, takich jak przewodniki dla poczgtkujgcych
lub glosariusze, aby uczyni¢ tre$¢ bardziej przystepnq.

Uczestnicy stwierdzili, ze platforma internetowa byta czasami tfrudna w nawigacii.
Uproszczenie struktury kursu, z jasniejszymi instrukcjami i tatwiejszym dostepem do
materiatow, poprawitoby doswiadczenie edukacyjne.

Uczestnicy poprosili o wiecej studidw przypadku i przyktaddw odzwierciedlajgcych
grecki kontekst, szczegdlnie w obszarach takich jak turystyka, rolnictwo i lokalne
rzemiosto.
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v. Pozgdane tematy przysztych szkolen

Uczestnicy wykazali zainteresowanie zaawansowanymi tematami, takimi jaok
skalowanie zrownowazonego biznesu, zarzgdzanie finansami w celu rozwoju i
tworzenie zrbwnowazonych tancuchow dostaw.

Biorgc pod uwage rosngcg Swiadomosc wptywu zmian klimatycznych w Greciji,
uczestnicy wyrazili checC uzyskania wiekszej ilosci tresci koncentrujgcych sie na
dziataniach na rzecz klimatu, w tym na tym, jak dostosowac przedsiewziecia eko-
przedsiebiorcze do globalnych celow srodowiskowych.

Istniato duze zainteresowanie opracowywaniem gier edukacyjnych i warsztatow dla
dzieci, aby uczyc¢ je o zrownowazonym rozwoju od najmtodszych lat.

.  Wegry
i. Przeglgd seminarium

Pod koniec sierpnia na Wegrzech odbyto sie seminarium "Train the Trainer”, ktére
zgromadzito dziesieciu entuzjastycznych uczestnikow z réznych srodowisk, takich jak
edukacja, praca socjalna, opieka zdrowotna, nieruchomosci i przedsiebiorczosc.
R6znorodnos¢ uczestnikdw wzbogacita dyskusje, poniewaz kazdy z nich wnidst
unikalne spostrzezenia i doSwiadczenia zwigzane z pracqg z mtodziezg i eko-
zrbwnowazonym rozwojem.

i. TreSc¢ istruktura kursu

Wegierscy uczestnicy uznali fre$¢ kursu za dobrze zorganizowang i angazujgcag, z siing
rownowagg miedzy koncepcjami feoretycznymi a praktycznymi zastosowaniami.
Skupienie sie na pracy z mtodziezq i eko-przedsiebiorczosci byto szczegdinie istotne,
biorgc pod uwage role uczestnikdw jako mentoréw i przewodnikdw dia mtodych
ludzi.

Najwazniejsze informacje:

Kurs tgczyt teoretyczne ramy eko-przedsiebiorczosci z rzeczywistymi przyktadami,
pozwalajgc uczestnikom zobaczyl, jak te koncepcje mozna zastosowac w ich
wtasnej pracy.

Uczestnicy docenili wtgczenie ¢wiczeh polegajgcych na odgrywaniu rél, ktére
pomogty im symulowac rzeczywiste wyzwania stojgce przed mtodymi
przedsiebiorcami. To interaktywne podejscie sprawito, ze sesje byty bardziej
angazujgce i pomogty uczestnikom lepiej zrozumied, jak prowadzi¢ mtodziez przez
proces przedsiebiorczosci.

LIGUE

de Penseignement
FoRMER. INFORMER. . TRANSFORMER. ../

' \ ) i lilﬁ(:“;‘*
i @ E CO > ENTER Dlgljxﬁh’




Dofinansowane przez 6

Unie Europejska ‘ ®
4V

EcopreNEETs

iii.  Materiaty pedagogiczne

Podczas gdy interaktywne elementy seminarium zostaty dobrze przyjete, uczestnicy
wyrazili mieszane opinie na temat materiatéw MOOC:

Gry i ¢wiczenia praktyczne byty postrzegane jako zabawny i skuteczny sposdb na
zaangazowanie sie w materiat, szczegdlnie dla mtodszych ucznidow. Dziatania te
pomogty przetamac bardziej formalne aspekty kursu i pozwolity uczestnikom
zastosowac to, czego sie nauczyli w dynamiczny sposob.

Niektorzy uczestnicy zauwazyli, ze niektore sekcje MOOC, szczegdlnie te skupiajgce
sie na modelach biznesowych i zarzgdzaniu finansami, byty zbyt obszerne. Materiaty
te mogtyby zosta¢ uproszczone i bardziej interaktywne, aby lepiej zaangazowac
mtodszych, mniej doswiadczonych odbiorcow.

iv. Informacje zwrotne na temat struktury szkolenia

Uczestnicy uznali sesje szkoleniowe za pouczajgce, ale zauwazyli, ze dtugi charakter
sesji czasami prowadzit do zmeczenia. Aby zwiekszy< zaangazowanie, zasugerowali:

Podzielenie sesji na mniejsze, bardziej strawne segmenty pomogtoby utrzymac
poziom energii i pozwolitoby lepiej skupic sie na poszczegdlnych tematach.

Wiecej czasu na refleksje i dyskusje pozwolitoby uczestnikom lepiej przyswoic materiat
i zastosowac go w ich konkretnych kontekstach. Bytoby to szczegdlnie pomocne dia
uczestnikdw pracujgcych w ustugach dla mtodziezy, poniewaz muszg oni
dostosowac te koncepcje eko-przedsiebiorczosci do potrzelb mtodszych odbiorcow.

v. Informacije zwrotne dotyczgce MOQOC

Uczestnicy pozytywnie zareagowali na modutowe podejscie MOOC, szczegdlnie
chwalgc nastepujgce moduty:

"Irozumienie eko-przedsiebiorczosci': Modut ten zapewnit solidne podstawy do
zrozumienia zasad i motywacji stojgcych za eko-biznesem, co byto szczegdlnie
przydatne dla oséb bez wczesniejszego doswiadczenia biznesowego.

"Irownowazone modele biznesowe": Chociaz uczestnicy docenili kompleksowe
omowienie tego tematu, niektdrzy uznali go za zbyt ztozony i zasugerowali
uproszczenie tresci, aby uczyni¢ go bardziej dostepnym dla mtodszych odbiorcow.

"Zarzgdzanie finansami i pomiar wptywu": Ten modut otrzymat mieszane opinie, a
niektdrzy uczestnicy uznali go za przyttaczajgcy. Zapewnienie dodatkowych
materiatdbw pomocniczych lub zaoferowanie uproszczonej wersji tego modutu
pomogtoby uczestnikom zrozumiec¢ te istotne, ale tfrudne koncepcije.
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vi. Zalecenia uczestnikdw z Weaqier

Wegierscy uczestnicy powtorzyli sentyment swoich francuskich i greckich kolegow,
podkreslajgc potrzebe uproszczenia tematédw takich jak zarzgdzanie finansami,
zrownowazone modele biznesowe i zarzgdzanie tancuchem dostaw.

Uczestnicy zalecali wtgczenie do sesji wiekszej liczby odgrywania rdl, pracy grupowej
i elementow interaktywnych. Metody te byty bardzo skuteczne w pomaganiu
uczestnikom w zrozumieniu, jak stosowac koncepcje eko-przedsiebiorczosci w
rzeczywistych sytuacjach.

Podobnie jak greccy uczestnicy, wegierscy uczestnicy wyrazili pragnienie wiekszej
liczby lokalnych studiow przypadkéw i przyktaddw odzwierciedlajgcych wegierski
kontekst, szczegdlnie w sektorach takich jok rolnictwo, zielona energia i
zrownowazona turystyka.

3) Zalecenia dotyczgce przysztych programoéw szkoleniowych

W oparciu o kompleksowe informacje zwrotne zebrane od uczestnikdw we Francji,
Grecji i na Wegrzech, pojawito sie kilka kluczowych zalecen majgcych na celu
ulepszenie przysztych edycji programow szkoleniowych dla trenerdw. Sugestie te
majg na celu uczynienie szkolenia bardzie] praktycznym, dostepnym, angazujgcym
i istotnym dla uczestnikdw z réznych srodowisk i o réznym poziomie doswiadczenia.

l.  Nacisk na praktyczng nauke

Uczestnicy chcq bardziej praktycznych zaje¢ edukacyjnych, takich jak warsztaty,
projekty grupowe, odgrywanie rdl i symulacje. Takie dziatania pozwalajg na
zastosowanie wiedzy teoretycznej i ¢wiczenie umiejetnosci we wspierajgcym
srodowisku. Niezbedne jest wtqczenie rzeczywistych zadan zwigzanych z eko-
przedsiebiorczosciq, takich jak tworzenie biznesplandw i strategii marketingowych.
Projekty grupowe pomagajg we wspotpracy i pracy zespotowej, podczas gdy
symulacije przygotowujg uczestnikdw do prawdziwych wyzwan biznesowych.

Il.  Uproszczenie ztozonej zawartosci
Niektore moduty, zwtaszcza dotyczgce zarzgdzania finansami i pomiaru wptywu, sq
zbyt ztozone dla poczatkujgcych. Przyszte szkolenia powinny dzieli¢ koncepcje na
mniejsze, bardziej przejrzyste elementy, zapewniajgc przewodniki krok po kroku i
materiaty uzupetniajgce, takie jak glosariusze i samouczki wideo. Skrocenie gestych
modutdw do tatwych w zarzgdzaniu sekcji moze zapobiec poczuciu przyttoczenia
uczestnikow.
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lll.  Krdtsze, angazujgce sesje

Informacje zwrotne wskazujg na potrzebe kroétszych, skoncenfrowanych sesji
szkoleniowych. Dzielenie tresci na mniejsze segmenty i naprzemienne wyktady z
inferaktywnymi dziataniomi moze utrzymac zaangazowanie. Wiecej dyskusji
grupowych i aktywnych technik uczenia sie, takich jak debaty i studia przypadkow,
moze zwiekszyC uczestnictwo i zrozumienie.

V. Dostosowane wsparcie dla mtodszych odbiorcéw

Mtodsi uczestnicy, zwtaszcza ci z niewielkim doswiadczeniem biznesowym, majg
trudnosci z treSciami technicznymi. Korzystanie z multimediow, w tym fimow i gier
edukacyjnych, moze sprawi¢, ze nauka bedzie bardziej angazujgca. Infografiki
mogq uproscic kluczowe pojecia, a elementy grywalizaciji, takie jak quizy i wyzwania,
mogq zwiekszy¢ motywacje.

V. Wiecejzasobdow i analiz przypadkow

Uczestnicy szukajq wiekszej liczby rzeczywistych przyktaddw, zwtaszcza tych istotnych
dla ich regiondw. Uwzglednienie lokalnych studiow przypadku i zapewnienie
zestawdw narzedzi z szablonami dokumentdw biznesowych moze sprawic, ze
szkolenie bedzie bardziej przydatne i praktyczne.

VI.  Wiekszy nacisk na kontekst lokalny

Istnieje zapotrzebowanie na fresci specyficzne dla regionu, ktdére odnoszg sie do
lokalnych branz i kwestii sSrodowiskowych. Dostosowanie szkolenia do unikalnych
warunkdw regionalnych lepigej przygotuje uczestnikdw do zastosowania zdobytej
wiedzy w swoich spotecznosciach.

VII.  Wspieranie wspotpracy i tworzenia sieci kontaktow

Uczestnicy szkolenia cenig sobie wspotprace i tworzenie sieci kontaktow. Przyszte
programy powinny obejmowac projekty grupowe i dedykowane wydarzenia
networkingowe, aby utatwi¢ budowanie relacji i mozliwosci mentoringu z
doswiadczonymi eko-przedsiebiorcami w celu uzyskania statego wsparcia.
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4) Wnioski

Informacje zwrotne z seminaridw "Train the Trainer" i MOOC we Francji, Grecji i na
Wegrzech wskazujg na potrzebe ukierunkowanego podejscia do szkolenia w zakresie
eko-przedsiebiorczosci dla NEET. Podczas gdy obecne programy zapewniajqg solidne
podstawy, konieczne sqg ulepszenia, aby lepiej zaspokoi¢ roéznorodne poftrzeby
uczestnikow. Kluczowe spostrzezenia podkreslajg zapotrzebowanie na bardzigj
angazujgce, praktyczne i dostepne doswiadczenia szkoleniowe.

NEET, szczegdlnie ci z ograniczonym doswiadczeniem biznesowym, preferujq
praktyczne szkolenia dostosowane do rzeczywistych wyzwan. Interaktywne formaty,
takie jak warsztaty, symulacje i odgrywanie rél, znacznie usprawniajg nauke i
zapewniajq praktyczng praktyke umiejetnosci. Przyszte programy powinny
priorytetowo traktowac te metody, aby zwiekszy< zaangazowanie i retencje wiedzy.

Niektore tresci, zwtaszcza w zakresie zarzgdzania finansami i operacii biznesowych,
sqg zbyt ztozone dla wielu uczestnikdw, zwtaszcza poczgtkujgcych. Uproszczenie tych
modutdw za pomocq przyjaznych dla poczgtkujgcych przewodnikdw, glosariuszy i
zasobow wideo zwiekszytoby dostepnosc. Studia przypadkdw specyficzne dla
danego regionu mogqg dodatkowo kontekstualizowac¢ nauke i wykazac jej
praktyczne znaczenie.

Struktura sesji szkoleniowych rowniez wymaga poprawy. Dtugie, geste sesje
prowadzg do zmeczenia uczestnikdw, wiec podzielenie tresci na krotsze,
inferaktywne segmenty poprawi wyniki uczenia sie. Korzystanie z multimediow i
pomocy wizualnych pomoze utrzymac zaangazowanie, szczegolnie w przypadku
mtodszych odbiorcow.

Istnieje wyrazne zapotrzebowanie na wiecej mozliwosci wspodtpracy. Uczestnicy
ceniq sobie wzajemne uczenie sie i nawigzywanie kontaktéw, co sprzyja wymianie
pomystow i dtugoterminowym kontaktom. Integracja dziatan grupowych i
promowanie spotecznosci uczqcej sie wzmocni wiedze i zapewni state wsparcie
rowiesnicze.

Podsumowujgc, zalecenia zawarte w niniejszym raporcie stanowig mape drogowq
dla ewoluciji szkolen w zakresie eko-przedsiebiorczosci dla mtodziezy NEET. Wdrozenie
tych zmian pomoze trenerom w dostarczaniu skutecznych i integracyjnych
programow, ktére wyposazg mtodych ludzi w niezbedne umiegjetnosci i zainspirujg
ich do przyczynienia sie do zrownowazonej przysztosci. Wychodzgc naprzeciw
potrzebom uczestnikdw, inicjatywy szkoleniowe stang sie bardziej skuteczne i
integracyjne, umozliwiajgc mtodziezy NEET wniesienie znaczgcego wktadu w ich
spotecznosci i wysitki na rzecz zrGwnowazonego rozwoju. Niniejsza broszura stanowi
krok w kierunku dostosowania tych programoéow do przysztych wyzwan, oferujgc
narzedzia i wsparcie niezbedne do frwatego pozytywnego wptywu.
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